
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลเมืองเพีย              
ปีงบประมาณ      2566             
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      10  เมษายน 2566          
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างของ ทต.เมืองเพีย 
 URL ที่เผยแพร่ https://muangpia.go.th/ประมวลจริยธรรม 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รอบการประเมิน วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปีเทศบาลจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดสมรรถนะและจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้ว
นำเสนอผู้ประเมิน พร้อมเอกสารบ่งชี้ความสำเร็จของงาน 
  4. ผู้ประเมิน ประเมินผล ฯ และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ กรณีผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
  5. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 
  6. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมิน ฯ ของทุกกอง เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต่อไป 
  7. คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
ในภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาที่กำหนด 
  8. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกเทศมนตรี พิจารณาผล
การประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 

https://muangpia.go.th/ประมวลจริยธรรม
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  9. จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในรอบ 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะมีองค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะหลัก ซึ่งเปนสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 
  - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่น  ในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 
  - การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่ง  
ประโยชน์ของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุน
ผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  - ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการทำงานของตนและ ของหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้ รวมถึงความสามารถในการมองภาพ
ใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ต่อระบบและ
กระบวนการทำงาน 
  - การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใส่ใจใน
ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการ หรือประชาชนเป็นหลัก 
  - การทำงานเป็นทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีมเพ่ือให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย สรุปได้ดังนี้ 
       1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  3. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย มีความกล้าตัดสินใจ กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง   
ชอบธรรม  
  4. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์      
ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
  5. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของท้องถิ่น 
  6. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
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  8. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  9. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเพีย ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างอย่าง
เคร่งครัด 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์ตาม
วิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้เมื่อต้นรอบการ
ประเมิน ว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือที่จะใช้
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคคลในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  3. การให้เงินรางวัลประจำปี  
  4. การจูงใจในการให้รางวัลต่าง ๆ 
  5. การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ปัญหาอุปสรรค  

  ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็น
แก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้อง ในการให้บริการหรือผู้มีส่วนได้ เสียอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  
  - ข้อเสนอแนะ  
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

       ผู้รายงาน  
         ( นางดวงเดือน  ชินศรี ) 

     นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

                ผู้บังคับบัญชา   
         ( นายวุฒิโชติ  สุริยพฒัน์ ) 

                            นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเพีย 
 


