
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเมืองเพยี   
อำเภอกุดจับ จงัหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเมืองเพีย อำเภอกุดจับ จงัหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
*************************************** 

 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเมืองเพีย ปีงบประมาณ 

2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่างใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ 

- จัดทำแผนการใช้
จ่ายประจำปีและ
เผยแพร่อย่าง
โปร่งใสโดยการ
เผยแพร่ผ่านไลน์
กลุ่มของเทศบาล
ตำบลเมืองเพีย
เพ่ือให้บุคลการ
ภายในได้มีส่วนร่วม
และเปิดโอกาสให้มี
การสอบถาม 
ทักท้วง 

สำนักปลัด มกราคม 
66 

งานวิเคราะห์ ฯจัดทำ
แผนการใช้จ่ายประจำปี
และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสโดยการเผยแพร่
ผ่านไลน์กลุ่มของ
เทศบาล และได้ชี้แจงใน
ที่ประชุมประจำเดือน 
เพ่ือให้    บุคลกรภายใน
ได้มีส่วนร่วมและเปิด
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง เรียบร้อยแล้ว 

 

  
 

    

2.เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์ 
หลักเกณฑ์ข้ันตอน 
การยืมให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงานให้ทราบ 

กองคลัง 
 
 
 
 

ธ.ค.65-
ม.ค. 66 
 
 
 

กองคลังได้
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินให้กับ   
บุคลกรในหน่วยงาน
ทราบผ่านทางไลน์กลุ่ม
และที่ประชุม
ประจำเดือน เรียบร้อย
แล้ว 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

3.เกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.ปรับทัศนคติหรือ
ค่านิยมของการ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐให้มุ่งสู่
การเชื่อม่ันในหลัก
ประสิทธิภาพและ
การโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2.จัดช่องทางระบบ
รับฟังความคิดเห็น
ที่หลากหลาย 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. 66-
มี.ค. 66 

1.ได้จัดประชุมชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบแล้ว 
2.งานการเจ้าหน้าที่ได้
เพ่ิมช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
ทางเว็ปไซต์ 
www.muangpia.go.th  

 

 3.พัฒนา
กระบวนการ 

  3.เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ผ่านระบบไลน์ เว็ปไซต์ 

 

 รับข้อร้องเรียนด้วย     
 อินเทอร์เน็ต     
4.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. เพ่ิมช่องทาง
บริการออนไลน์ E-
SERVICE  

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

1. งานการเจ้าหน้าที่ได้
เพ่ิมช่องทางบริการ
ออนไลน์  E-SERVICE 
จากมีการรับบริการ
ออนไลน์เรื่องทั่วไปที่
สามารถขอรับบริการได้
หลายเรื่องตามที่ร้องขอ 
และ ได้เพ่ิมช่องทาง
บริการขอถังขยะ 
 

 

 2. ประชาสัมพันธ์
การนำเทคโนโลยี
มาพัฒนาการ
ให้บริการคือ การ
เพ่ิมช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นผ่าน 
Facebook การ
แจ้งผลการติดต่อ/
ประสานงานผ่าน
ระบบ Line 

  2.งานการเจ้าหน้าที่ได้
เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นทาง 
Facebook และเพ่ิมการ
ติดต่อประสานงานผ่าน
ระบบ Line  
 
 
 
 

 

http://www.muangpia.go.th/


3. จัดทำและ
เผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับ
ฟัง ความคิดเห็น
ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
 

3. งานการเจ้าหน้าที่เพ่ิม
ช่องทางแชทบอท ถาม 
ตอบ สื่อสารสองทาง 
และรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านทางเว็ปไซต์ 
www.muangpia,go.th 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อขอรับบริการ 

 

http://www.muangpia,go.th/


   เทศบาลตำบลเมืองเพียได้ดำเนินการเผยแพร่ PR CODE พร้อม banner แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Asseessment : EIT  ) 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.muangpia.go.th เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ประจำปี 2566 
  
 

http://www.muangpia.go.th/

