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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

เทศบาลตำบลเมืองเพีย 
อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธาน ี
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คำนำ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการเนินงาน
ที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and parency Assessment: ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เทศบาลตำบลเมืองเพีย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ ๑  ปีงบประมาณ) เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบล
เมืองเพีย มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลเมืองเพีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเมืองเพีย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการตามมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของเทศบาล โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส             
ของเทศบาลตำบลเมืองเพีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
มาตรการ / กิจกรรม 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการด้านความโปร่งใส - เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอก
นอกเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม ต่างๆ ของเทศบาล 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์เทศบาลได้ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามาแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือการรับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ จากประชาชน 

- ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วม
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
เทศบาล 
- รายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 
-  มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการ
ให้บริการของเทศบาล โดยมีการเข้ามา
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนการรับเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
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มาตรการ / กิจกรรม 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการด้านความพร้อมรับผิด - ผู้บริหารแสดงเจตจำนง มุ่งนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมแสดงความ
รับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบล
กุดจับ ได้ประกาศนโยบายของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตลอดจนการไม่รับของขวัญของกำนัน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถ 
กระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาดของตน ตลอดจนพร้อมรับฟัง
การวิจารณ์หรือติชม จากประชาชน
ผู้รับบริการ 

- รายงานผลการไม่รับของขวัญของ
กำนัน จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่มีรับของขวัญของกำนัน จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
- ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่
เทศบาล  
- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ทุกคน 
ทำงานด้วยความเต็มใจ มีความ
รับผิดชอบต่องานของตน 

1 ต.ค. 2565 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ / กิจกรรม 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการด้านความปลอดภัยจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานทุกคน 
ไม่เรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
และกับการให้บริการหรือการอำนวย
ความสะดวก และไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
 

- รายงานผล การไม่รับของขวัญของ
กำนัน จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
รายงานผลการไม่รับทรัพย์สินโดยจรรยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

ทุกส่วนราชการ 

มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม
ภายในองค์กร 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ถ่ายทอดพฤติกรรมที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึน จะไม่เพิกเฉย และพร้อมที่จะ
ดำเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
- จัดทำแผนป้องกันการและปราบปราม
ทุจริต และแจ้งเวียนให้ส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัติ  
- หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินงาน
อย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
- ดำเนินการปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ทุกคน 
มีพฤติกรรมที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์
สุจริต 
- มีแผนป้องกันการและปราบปราม
ทุจริต ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
- หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีการถูก
แทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจใน
การปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการวิเคราะห์การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบการการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำมาปรับ
แผนฯ ใช้ปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ / กิจกรรม 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการด้านคุณธรรมการทำงาน
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ไม่มีการยึดโยงกับ
ระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
แอบแฝง ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
- การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงาน ตลอดจนการมอบหมาย
งานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
- ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
- การปฏิบัติงาน การให้บริการ ตาม
ภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ทุกคน 
ไม่มีการยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ ในการ
ทำงาน 
- มีคู่มือ สำหรับประชาชน ในการแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ
ให้บริการ ให้ประชาชนได้ทราบอย่าง
ชัดเจน 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ / กิจกรรม 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

มาตรการด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

- ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
และถือปฏิบัติ 
- ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุม
ประจำเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส 

- มีประกาศมาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ 
- นายกเทศมนตรีตำบลกุดจับ ได้กล่าว
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงาน  

1 ต.ค. 2565 ถึง 
30 ก.ย. 2566 

ทุกส่วนราชการ 

 


